功能材料团队自主研究课题管理办法
一、总则
1、为了推动我国功能材料科学的基础研究和技术开发创新，促进学术交流，发现和培养本领域的科技人才，“功能材料人才团队”依据相关政策、规定，设立自主课题研究基金，旨在提高本团队在功能材料研究领域的整体创新能力。
2、自主课题的设置立足于当前功能材料发展的国际前沿，适应实验室总体发展要求。其基本原则是：(1)符合实验室的研究方向；(2)具有创新性和前瞻性；（3）对于符合能源材料的研究课题进行重点资助。
3、课题分为团队重点课题、一般课题和培育课题三类，其中团队重点资助课题的资助强度一般为5万元，一般课题的资助强度一般为2万元，培育课题的资助强度一般为1万元。
4、本年度开放基金的完成时间为1-2年。通过团队学术委员会审批后，予以正式立项。各项目在规定时间内，经团队中期考核通过，并达到项目成果要求后，方可申请结项。课题成果形式以项目批准件为准，最终成果必须通过本团队的评审才能正式结题。 
二、基本说明
自主研究课题要求科所选课题具有原创性、突破性和应用性。每位提出申请的科研人员（团队）须根据实际情况制定出工作计划。
自主研究课题的管理实行团队负责人负责下的项目负责人负责制。自主研究课题项目负责人负责自主研究课题经费的预算、管理和支出。
课题负责人需在总结会议上汇报研究工作进展及财务支出情况。学术委员会全体成员负责对课题的各项工作进行考核。
三、科研经费使用办法
资助经费使用范围：
(1)研究工作需要的材料费、小型配套设备购置费、仪器租用费、测试费、加工费以及水、电、气消耗费等；
(2)调研、资料复印与学术交流费；
(3)研究人员在国内外学术刊物上发表的、与基金课题有关的标注“Talent Team Culturing Plan for Leading Disciplines of University in Shandong Province”的学术论文版面费。
（4）资助经费不得用于招待费及与课题无关费用。
（5）基金资助课题经费实行专款专用，不得挪作他用。
四、项目的实施与审查
1、团队将指派专门人员对项目进行管理。
2、研究计划实施中，若改变预定研究目标、研究内容和计划，以及需要提前结题或延长期限，项目负责人须提出报告，报团队审批。
3、一般情况下，项目负责人不得代理或更换，遇有特殊情况，应安排合适代理人，并报团队备案。
4、团队将对基金项目的执行情况进行检查。项目负责人应于每年度结束时提交《基金资助项目年度进展报告》。对不报送《进展报告》，或工作无进展以及经费使用不当的项目，缓拨下期经费。逾期不纠正、不补报的，中止资助。
5、用自主课题基金购置、加工和研制的仪器和装置归团队所有。
6、基金项目完成后，项目负责人填写项目结题报告，三个月内向团队报送《自主研究基金资助项目总结报告》，学术论文复印件及有关的软硬件原始资料。学术委员会将对开放课题完成情况进行评议。
五、课题成果管理及评价 
1、自主基金资助课题的有关论文、专著、成果等，均应标注“Talent Team Culturing Plan for Leading Disciplines of University in Shandong Province”。
2、鼓励已获得本团队开放基金资助开展的研究项目继续申请更高层次的基金、攻关和其它重大项目。
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